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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL
oqa@qzw;lwzjq REGIONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

'POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBANMBA,
CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA, HUANCAVELICA, SURCUBAMBA Y TAYACAJA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan. de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por mision organizar y conducir la
gestidén publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucidén al desarrollo integral y sostenible de la regidén, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

: Que, mediante Informe Ne 110-
2015/GOB. REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 020-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-lkagq, - Informe N° 031-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikaq, Informe N° 027-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIlel-Ikaq, , Informe N° 022-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-1kaq, e Informe  N° 026-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-Ikaq; el especialista en racionalizacion
de la Sub Gerencia de Desarrolio Institucional e Informética, emite opinion
técnica favorable para la aprobaciéon del Cuadro Para Asignacién de Personal
(CAP) de las Unidades de Gestidn Educativas Locales de Acobamba,
Castrovirreyna, Churcampa, " Huancavelica,
Surcubamba y Tayacaja respectivamente :

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democratlco descentralizado y
al servicio del ciudadano; :

Que, den'cro del cntado contexto normativo ,y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las &reas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Cuadro Para



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIQNAL o
ORDENANZA REGIONAL
N 317-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

Asignacién de Personal (CAP) de las Unidades de Gestion Educativas Locales de
Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba y Tayacaja,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Orgamca de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizaciéon y administracion del
Gobiernc Regional y reglamentan materias de su competencia;

‘ Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros; '

ORDENA:

: .ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
. Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. '

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al anexo 2 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. :

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

: ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
As:gnaCIon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la-Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. .

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional. )

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Reglonal de Huancavelica para su
promulgacién.

En Huancavelica a los ventitres dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regional.

‘POR TANTO: .
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los trece dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince.

a'o Abvarez Oré
OBERWADOR REGIONAL
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(C.A.P.)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

S

1 Director del Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
2 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1

3 Técnico Administrativo Il (Tramite Documentario) T4-05-707-2 SP-AP 1 1

4 Téenico Administrativo Il (Archivo) T4-05-707-2 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

7

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
[iToR ES

D3-05-205-1

Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 1
8 Secretaria V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
RECURSOS HUMANOS
9 Especialista Administrativo IV (personal) P6-05-338-4 SP-ES 1 1
10 Asistente en Servicios de Salud If P2-50-076-2 SP-ES 1 1
11 Técnico Administrativo i (Proyectista) T5-05-707-3 SP-AP 1 1
12 Técnico Administrativo | (Escalafon) T3-05-707-1 SP-AP 1 1
13 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
CONTABILIDAD
14 Contador {f P4-05-225-2 SP-ES 1 1
15 Tecnico Administrativo | (Control Previo) T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TESORERIA
16 Tesorero | P3-05-860-1 SP-ES 1 1
17 Asistente administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
ABASTECIMIENTO
18 Especialista Administrativo 1| (Abastecimiento) P4-05-338-2 SP-ES 1 1
19 Asistente administrativo |1 P2-05-066-2 SP-ES 1 1
20 Técnico Administrativo Il (aimacen) 15-05-707-3 SP-AP 1 1
21 Técnico Administrativo | {control patrimonial) T3-05-707-1 SP-AP 1 1
22 Trabajador de Servicios Il A3-05-870-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

23 Director de Sistema Administrativo D3-05-295-1 EC 1 1 1
24 Especialista en Educacion IV (Inicial) P6-25-355-4 SP-ES 1 1

25 Especialista en Educacion IV (Primaria) P6-25-355-4 SP-ES 1 1

26 Especialista en Educacion IV (Secundaria CTA) P6-25-355-4 SP-ES 1 1

27 Especialista en Educacion IV (TOE) P6-25-355-4 SP-ES 1 1

28 Especialista en Educacion IV (Inicial) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
29 Especialista en Educacion IV (Primaria EIB) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
30 Especialista en Educacion IV {Primaria HISPANO) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
kil Especialista en Educacion IV (Secundaria-Comunic.) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
32 Especialista en Educacion IV (Secund. CCSS) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
33 Especialista en Educacion IV (Secund.Matemat,) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
34 Especialista en Educacion IV (Educacion Fisica) P6-25-355-4 SP-ES 1 1
35 Secretaria (0) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

{(CA.P.)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

D3-05-295-1 EC

36 Director de Sistema Administrativo | 1 1 1
37 Estadistico ill P5-05-405-3 SP-ES 1 1
38 Planificador Il P4-05-610-2 SP-ES 1 1
39 Especialista en Racionalizacion 1! P4-05-380-2 SP-ES 1 1
40 Analista de Sistemas PAD | P3-05-050-1 SP-ES 1 1
4 Ingenierio | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
42 Especialista en Finanzas | P3-20-360-1 SP-ES 1 1
43 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA o
6.1 INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
N° DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCION EDUCATIVA EBR - INICIAL
CAP
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
1.E.I N 027
44 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 1 K0 01
LE.L N°588 - COCHARCAS CARGO DE
CONFIANZA
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL A 1 o 0
DENOMINACION DEL ORGANO: CENTROS Y PROGRAMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCION EDUCATIVA EBR - PRIMARIA
N°
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL
cap tAs oTA o P CONFIANZA
IEP.N 36190 VISTA ALEGRE - ANDABAMBA CARGO DE
CONFIANZA
46 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL Al 1 0
CARGO DE
° CAP IEP.N 36305- MAYUNMARCA - ANDABAMBA
NTca CONFIANZA
47 Supervisor de Conservacion y Servicios |1 A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL daiay 1 00
N° CAP IEP.N-~ 36159- ANTA CARGO DE
CONFIANZA
48 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL 1 on o
N° CAP 1EP.N- 36161- CAJA ESPIRITU CARGO DE
CONFIANZA
49 Supervisor de Conservacion y Servicios it A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL 1 o
CARGO DE
N° IEP.N~ 36166 - MARCAS
cap CONFIANZA
50 Supervisor de Conservacion y Servicios || A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL 1 0 0
CARGO DE
. IEP.N- 36170 - PAUCARA
N"cap CONFIANZA
51 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
52 Trabajador de Servicios A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 2 0 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(C.A.P.)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

CARGO DE
° {EP.N- 36172 - POMACOCHA
,—N CAP CONFIANZA
53 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-Ap 1 1
TOTAL : 1
N° CAP IEP.N-36150-NUESTRA SENORA DE FATIMA - ACOBAMBA CARGO DE
CONFIANZA
{54\? Tecnico en Biblioteca | T3-25-741-1 SP-AP 1 1
. Supervisor de Conservacion y Servicios |l A5-05-690-2 SP-AP 1 1
is6 Auxiliar de Laboratorio { A3-45-137-1 SP-AP 1 1
57 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-ApP 1 1
TOTAL 4 0.
CARGO DE
N° CAP {EP.N~36178 - CHANQUIL - ROSARIO
a CONFIANZA
58 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 1 i 0
N° CaP IEP.N236149 - ACOBAMBA CARGO DE
. CONFIANZA
/59 Tecnico en Biblioteca | T3-25-741-1 SP-AP 1 1
60 Supervisor de Conservacion y Servicios I! A5-05-690-2 SP-Ap 1 1
,/s’ﬂ, Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
62 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
63 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL B
N° CAP EP.N236160 - HUAYANAY ANTA CARGO DE
CONFIANZA |
64 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL g e g
N° AP IEP.N236173 - CHOCLOCOCHA - POMACOCHA CARGO DE
CONFIANZA
65 Supervisor de Conservacion y Servicios |l A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL S S
CARGO DE
N° CAP {EP.N236177 - PUCA CRUZ ROSARIO
cﬂ CONFIANZA
(ss ) Supervisor de Conservacion y Servicios I A5-05-690-2 SP-AP 1 1
27’ Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL S o
CARGO DE
° CAP 1EP.N236301- TINQUERCCASA - PAUCARA
N Q CONFIANZA
68 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL . R Ve
CARGO DE
IEP.N236326 - HUACHHUA - PAUCARA
CONFIANZA
Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 1 S0
N° cAP IEP.N236329 - PUMARANRA - PAUCARA CARGO DE
CONFIANZA
70 Supervisor de Conservacion y Servicios i} A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL ; g S0
CARGO DE
° IEP.N236393 - CCELLCCAYA ACOBAMBA
N cap CONFIANZA
71 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL A 0.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(C.AP)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

N° CAP IEP.N236413 - VISTA ALEGRE - ANTA ‘c:g:(;&z;\
72 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 1 1 e o
N CARGO DE
h’:CAP IEP.N236416 - NAHUINCUCHO - ANTA CONEIANZA
,“‘/ 73/ Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
L TOTAL A 1 0
RGO DE
N° CAP IEP.N236505 - PATACANCHA ANTA EgNFIANZA
74 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL ’ 1 L0
N°® CAP IEP.N236561 - LECCLESPAMPA - ROSARIO Eg:i&z;
75 Trabajador de Servicios | Al1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 1 0 0
30
DENOMINACION DEL ORGANQ:CENTROS Y PROGRAMAS
N DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: INSTITUCION EDUCATIVA EBR - SECUNDARIA
CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL SI];JAC'ON DEL CA}:’GO Cc(;\::gNI;i\
IESMX. ANDRES BELLO - HUANCAPITE - ANDABAMBA
76 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL A 1 L0 e
N° AP 1.E. FEDERICO VILLAREAL -NAHUINCUCHO ANTA (CZQZGF&S;
77 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL i ; e
CARGO DE
N° CAP SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO - VISTA ALEGRE ANDABAMBA CONEIANZA
78 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL i 1 o o
Ne AP IESMX. JOSE A. ENCINAS FRANCO - MAYUNMARCA - ANDABAMBA E:;:GFIC:\S;A
79 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-Ap 1 1
TOTAL : 1 e L0
N° CAP IESMX. PEDRO PAULET MOSTAJO - CHILCAPITE ﬁg’;ﬁ&ﬁ;
80 Supervisor de Conservacion y Servicios || A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL 1 0 0
CARGO DE
N° CAP IESMx.CESAR VALLEJO MENDOZA - PUMARANRA - PAUCARA CONFlcl,\NZA
81 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL A 1 0l 0
N° CAP IESMx.CIRO ALEGRIA BAZAN - ANTA Egi(:zz;\
82 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TOTAL 1 1 o
N°CAP IESMx.CORAS - POMACANCHA - CAJA ESPIRITU ESRNc:gz;A
\ / 83 Supervisor de Conservacion y Servicios |l A5-05-690-2 SP-AP 1 1
~7 TOTAL o 7 o 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(C.AP.)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

o CARGO DE
° i e - Gt f 4., IESMX.INCA GARCILAZO DE LA VEGA - PUCA CRUZ - ROSARIO
N AP o S CONFIANZA
,/{ 851" Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
] TOTAL Tk
N° CA IESMx.JORGE CHAVEZ DARTNELL - CHOCLOCOCHA POMACOCHA CARGO DE
q CONFIANZA
' 85" ~,{Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
/'86 / |Auxiliar de bibliotecal .0 . i A3-25-100-1 SP-AP 1 1
N TOTAL i2n 2 0.
N° CAP IESMx.JOSE ABELARDO QUINONEZ - HUAYANAY - ANTA CARGO DE
CONFIANZA
87 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL ek 500
N° CAP IESMx.JOSE CARLOS MARIATEGUI LA CHIRA - CAJA ESPIRITU CARGO DE
CONFIANZA
88 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL G 1 0
N° CAP IESMx.JOSE MARIA ARGUEDAS - POMACOCHA CARGO DE
CONFIANZA
89 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1 1
2 e TOTAL ciqeE g
VU
N° CAP IESMX.JUAN VELASCO ALVARADO - PAMPAPUQUIO - PAUCARA CARGO DE
CONFIANZA
[1s) Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL g 1: 0
N° CAP IESMX.MIGUEL GRAU SEMINARIO - TINQUERCCASA - PAUCARA CARGO DE
CONFIANZA
91 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL Al 1 0
N° CAP IESMx.NUESTRA SENORA DE COCHARCAS - PAUCARA CARGO DE
CONFIANZA
92 Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1
93 Auxiliar de Laboratorio | A3-45-137-1 SP-AP 1 1
734 ) |Trabajador de Servicios I . A1-05-870-1 SP-AP 1 1
R 5 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL e o L0
N° CAP IESMx.NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA - ACOBAMBA CARGO DE
CONFIANZA
96 Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
/'(v§7 Supervisor de Conservacion y Servicios I} A5-05-690-2 SP-AP 1 1
ug/g\ Auxiliar de biblioteca | A3-25-100-1 SP-AP 1 1
Még Trabajador de Servicios { Al1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL 4 T4 A
N° CAP IESMx.RAMON CASTILLA MARQUESADO - MARCAS CARGO DE
CONFIANZA
100 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL =4 A 0
N° CAP IESMx.SAN FRANCISCO DE ASIS - ACOBAMBA CARGO DE
CONFIANZA
101 Secretaria | T1-05-675-1 SP-Ap 1
102 Supervisor de Conservacion y Servicios I} AS5-05-690-2 SP-AP 1
103 Supervisor de Conservacion y Servicios il A5-05-690-2 SP-AP 1
404 |Auxiliar de biblioteca | A3-25-100-1 SP-AP 1
£105)  [Auxiliar de Laboratorio | A3-45-137-1 SP-AP 1
106 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL 6 s
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
(CAP)

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

N CAP IESMx.SERGIO QUIJADA JARA - CURIMARAY - ACOBAMBA CARGO DE
CONFIANZA
107 Supervisor de Conservacion y Servicios 11 AS5-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL R el 0
N° CAP IESMx.TUPAC AMARU Il - HUACHHUA - PAUCARA CARGO DE
CONFIANZA
108 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL g T
E.D. TECNICO PRODUCTIVA: CETPRO N2 34013- ACOBAMBA CARGO DE
CONFIANZA
109 Supervisor de Conservacion y Servicios I A5-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL o Y

TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA I 109'

83}
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP EC

SP-DS | SP-EJ |

SP-ES | SP-AP

RE

AREA DE ADMINISTRACION

1 0 16
ORGANOS DELINEA iz 0 87
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 0 1 o 1 1 0 13
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 0 1 0 6 1 0 8

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
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Y DE DATOS DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

‘.Mu O ren,

S’Wﬁ

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

g

Fecha: 30/09/2015

Hora:
Pagina:

12.31 PM
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DIRQCJ,Q\GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

PRESUPUESTO ANUAL DE PERSONAL - 2015

Fuente de Financiamiento : TODAS

Plazas PERMANENTES OCASIONALES \QUS BN-%P
Nominacién del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraclones y Obligaciones . Otros
Ocu. Remuneracién i ingresos No ivo Unico| laridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Ocasional
Imponible Carga Social imponible
447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA
1303 - GERENCIA SUB-REGIONAL ACOBAMBA
ACTIVOS
ACTIVOS
Administrativos
“\.n RN i y O
\Q‘L VaBo I\\ Funcionario 3 F-3 9 10 9.181,35 920,00 1.688,66 12.177,36 4.000,00 6.000,00 0,00 0,00 287.728,44 10.000,00 297.728,44
OQ \‘_\\ Funcionario 4 F4 1 1 1.107,50 100,00 30,00 1.404,00 400,00 600,00 0,00 0,00 31.698,00 1.000,00 32.698,00
v '-fﬁfﬁ%} #hlotal Funcionarios y Directivos 10 " 10.298,85 1.020,00 1.718,66 13.581,36 4.400,00 6.600,00 0,00 0,00 319.426,44 11.000,00 330.426,44
*Q cDHaUO RKC‘O’m/ /mfaslonales
\f%ch AVE\/ Servidar Profesional A SPA 5 5 3.703,62 384,00 568,08 4.670,34 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 111.812,24 5.000,00 116.912,24
Servidor Profesional C SPC 1 1 638,68 68,00 107,30 1.045,00 400,00 600,00 0,00 0,00 22.307,76 1.000,00 23.307,76
Servidor Profesional D SPD 1 1 618,81 68,00 101,20 914,00 400,00 600,00 0,00 0,00 20.424,12 1.000,00 21.424,12
Servidor Profesional E SPE 4 4 2.776,68 323,00 1.040,52 3.695,02 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 94.022,64 4.000,00 98.022,64
Subtotal Profesionales 1" 11 7.737,79 843,00 1.817,08 10.324,36 4.400,00 6.600,00 0,00 0,00 248.666,76 11.000,00 259.666,76
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 26 28 17.281,45 1.930,00 6.797,04 13.801,36 10.400,00 15.600,00 0,00 0,00 477.838,20 26.000,00 503.838.20
Servidor Tecnico B sTB 6 6 3.455,67 408,00 370,50 5.502,00 2.400,00 3.600,00 0,00 0,00 116.834,04 8.000,00 122.834,04
Servidor Tecnico C STC 3 3 1.846,36 231,00 955,08 2.270,00 1.200,00 1.800,00 0,00 0,00 63.629,28 3.000,00 66.629,28
Servidor Tecnico D STD 2 2 931,38 136,00 511,40 1.820,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 40.785,36 2.000,00 42.785,36
Servidor Tecnico E STE 3 3 1.675,57 206,00 641,80 2.016,68 1.200,00 1.800,00 0.00 0,00 54.480,60 3.000,00 57.480,60
Subtotal Tecnicos 40 40 25.200,43 2.911,00 9.275,82 25.410,04 16.000,00 24.000,00 0,00 0,00 753.567 48 40.000,00 793.567,48
Auxitiares
Servidor Auxiliar A SAA 2 2 1.112,35 139,00 544,58 900,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 32.351,16 2.000,00 34.351,16
Servidor Auxiliar C SAC 1 1 593.85 68,00 272,81 450,00 400,00 600,00 0,00 0,00 16.615,92 1.000,00 17.615,92
Servidor Auxiliar E SAE 41 41 18.829,74 2.788,00 11.376,53 18.683,34 16.400,00 24.600,00 0,00 0,00 632.131,32 41.000,00 673.131,32
Subtotal Auxiliares 44 44 21,535,984 2.995,00 12.193,92 20.033,34 17.600,00 26.400,00 0,00 0,00 681.098,40 44.000,00 725.098.40
Subtotal Administrativos 108 106 64.773,01 7.769,00 25.005,48 69.349,10 42.400,00 63.600,00 0,00 0,00 2.002.759,08 106.000,00 2.108.759,08
Asistenciales
Profesionales
Servidor Profesional E | SPE 2 3 3.906,21 351,00 4.140.61 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 0,00 100.773,84 3.000,00 103.773.84
Subtotal Profesionales 2 3 3.806,21 351,00 4.140,61 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 0,00 100.773,84 3.000,00 103.773,84
Tecnicos
Servidor Tecnico A | STA I 1 I 1 ‘ 1.164,57 105,00 968,43 0.00 400,00 600,00 0.00 0.00 26.856,00 1.000,00 27.856,00
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Nominacién del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y Oblig ; Otros
Ocu. Vac. Remuneracién . Ingresos No incentivo Unico{ Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Qcasional TOTAL
Imponible Carga Social Imponible
Servidor Tecnico B ST8 38 39 45.012,63 4.056,00 45.765,38 0,00 15.600,00 23.400,00 0,00 0,00 1.138.008,12 39.000,00 1.177.008,12
Servidor Tecnico C STC 17 17 19.445,62 1.751,00 19.619.21 0,00 6.800,00 10.200,00 0,00 0,00 489.789.96 17.000,00 506.789,96
=EEN Servidor Tecnico F STF 13 13 14.567,80 1.311,05 16.975,03 0,00 5.200,00 7.800,00 0,00 0,00 394.246,56 13.000,00 407.246,56
q_\‘\t‘:ow 2, %Sublolal Tecnicos 69 70 80.150,62 7.223,05 83.328,05 0,00 26.000,00 42.000,00 0,00 0,00 2.048.800,64 70.000,00 2.118.900,64
Q?Q/ N ~ _v(% pxiliares
8 H G"‘pf\:é.ER;%u Servidor Auxiliar B SAB 2 2 2.250,52 202,00 2.390,74 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 58.119,12 2.000,00 60.119,12
\ VT :;SSEG&E:%F’/ Servidor Auxiliar C SAC 2 2 2.240,14 202,00 2.054,46 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 53.959,20 2.000,00 55.959,20
‘5’(];\\——[3\\;?}’\ Subtotat Auxiliares 4 4 4.490,66 404,00 444520 0,00 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 112.078,32 4.000,00 116.078,32
Subtotal Asistenciales 75 77 88.587,49 7.978,05 91.913,86 0,00 30.800,00 46.200,00 0,00 0,00 2.261.752,80 77.000,00 2.338.752,80
Carreras Especiales
Profesorado
Profesor A-24 con Est.Prof.Concluido A24 4 4 2.780,15 272,00 1.587,00 0,00 1,600,00 2.400,00 0,00 0,00 55.669,80 4.000,00 58.669,80
Profesor A-30 con Est.Prof.Concluido A-30 2 2 1.430,31 136,00 934,77 0,00 400,00 1.200,00 0,00 0,00 30.012,96 1.600,00 31.612,96
Profesor A<40 con Est.Prof.Concluido A-40 3 3 2.188,89 204,00 1.478,23 0,00 800,00 1.800,00 0,00 0,00 46.453,44 2.600,00 49.05344
Profesor B-24 con Est.de Nivel Superior B-24 1 1 680,86 68,00 366,61 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 13.385,64 1.000,00 14.385,64
Profesor C-24 con Est.Pedag.No Concluido C-24 1 1 664,22 68,00 402,65 0.00 400,00 600,00 0,00 0,00 13.618,44 1.000.00 14.618,44
Profesor C-30 con Est.Pedag.No Concluido C-30 4 4 2.814,11 272,00 1.695,28 0,00 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 57.376,68 4.000,00 61.376,68
Profesor D-30 con Est.No Pedag.Nivel Sup D-30 1 1 708,55 68,00 426,53 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 14.436,96 1.000,00 15.436,96
Profesor E-24 con Est.Secund.Completa E-24 5 5 3.273.64 340,00 1972,32 0.00 1.200,00 3.000,00 0,00 0,00 67.031,52 4.200,00 71.231,62
Profesor E-30 con Est.Secund.Completa E-30 2 2 1.337,70 136,00 765,31 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 26.868,12 2.000,00 28.868,12
Profesor IH-30 con Titulo Pedagégico in-30 8 8 10.106,88 911,70 6.402,16 0,00 1.200,00 4.800,00 0,00 0,00 208.048,88 6.000,00 215.048,88
Profesor 11-24 con Titulo Pedagdgico 1124 15 15 13.341,00 1.200,00 7.453,65 0,00 3.600,00 9.000,00 0.00 0,00 263.935,80 12.600,00 276.535,80
Profesor I1-30 con Titulo Pedagégico 11-30 28 28 35.015,76 3.150,00 23.014,82 0,00 10.000,60 16.800,00 0,00 0,00 734.166,96 26.800,00 760.966.96
Profesor IV-30 con Tltulo Pedagégico V-30 4 4 6.080,90 546,00 4.054,33 0,00 400,00 2.400,00 0,00 0,00 128.174,76 2.800,00 130.974,76
Profesor I-24 con Titulo Pedagégico 124 6 6 4.851,30 438,00 2.852,22 0,00 2.400,00 3.600,00 0,00 0,00 97.698,24 6.000,00 103.698,24
Profesor |-30 con Titulo Pedagdgico 130 12 12 12.128,28 1.092,00 7.550,58 0,00 4.400,00 7.200,00 0,00 0,00 249.250,32 11.600,00 260.850,32
Subtotal Profesorado 96 96 97.402,55 8.901,70 60.956,46 0,00 28.600,00 57.600,00 | 0,00 0,00 2.007.128,52 87.200,00 2.094.328,52
Profesionales de 13 Salud
Cirujano Dentista (nivel 1) [o:5] 4 4 6.081,40 546,96 6.610,00 0,00 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 158.860,32 4.000,00 162.860,32
Cirujano Dentista (nive! Il) Co-H 1 1 1.601,00 144,00 2.248,00 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 47.916,00 1.000,00 48.916,00
Enfermera (nivel 10) ENF-10 12 12 17.984,20 1.617,90 21.572,30 0,00 4.800,00 7.200,00 0,00 0,00 494.092,80 12.000,00 506.092,80
Enfermera (nivel 11) ENF-11 4 4 6.923,95 622,00 10.171,25 6,00 1.600,00 2.400,00 0.00 0,00 212.606,40 4.000,00 216.606,40
Medico Cirujano N-1 MC-1 1 1 32.661,20 2.937,23 27.128,19 0,00 4.400,00 6.600,00 0,00 0,00 752.719,44 11.000,00 763.719,44
Medico Cinjano N-2 MC-2 2 2 6.680,00 601,00 5.932,97 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 158.567,64 2.000,00 160.567,64
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Plazas PERMANENTES OCASIONALES \wl\ﬂj&w
Nominacion del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y Obligaciones ) Otros
Ocu. Vac. Remuneracion Carga Social Ingresos No ncentivo Unico| Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
Medico Cirujano N-3 MC-3 2 2 6.902,00 621,00 5.299,60 0,00 800,00 1.200,00 0,00 0,00 153.871.20 2.000,00 155.871,20
Obstetriz (nivel ) 0BS- 16 16 23.545,60 2.118,88 29.356.35 0,00 6.400,00 9.600,00 0,00 0,00 660.249,96 16.000.00 676.249,96
Obstetriz {nivel V} 0BS-V 1 1 1.819,00 164,00 2.001,00 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 47.808,00 1.000,00 48.808,00
AN Otro Profesional de Salud (nivel IV) OPS-IV 1 1 1.455,35 130,98 1.280,35 0.00 400,00 600,00 0,00 0,00 34.400,16 1.000,00 35.400,16
/\Q/‘L‘ﬁ‘\e’& Otro Profesional de Salud (nivel VIIE) OPS-VHI 1 1 1.819,00 164,00 1.936,00 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 47.028,00 1.000,00 48.028,00
{/() ° ll’p tal Profesionales de la Salud 55 55 107.472,70 9.667,95 113.536,01 0,00 22.000,00 33.000,00 0,00 0,00 2.768.119,92 55.000,00 2.823.119.82
N k-D”']é“- £ EﬁTLTA ‘rr 'a Publica Magisterial
'S\C‘;F‘ e e L/?,%"mlesw G-24 Titulo Pedagégico G-24 45 45 35.334,00 3.195,00 23.042,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 738.852,00 27.000,00 765.852,00
V‘;".V\(:,E‘\_IE Profesor G-30 Titulo Pedagégico G-30 82 86 72.446 40 6.533,66 55.634,40 0.00 0.00 51.600,00 0,00 0,00 1.615.373,52 51.600.00 1.666.973,52
- - Subtotal Carrera Publica Magisterial 127 131 107.780,40 9.728,66 78.676,40 0,00 0,00 78.600,00 0,00 0,00 2.354.225,52 78.600,00 2.432.825,52
Reforma Magisterial

Profesor A-24 con Est.Prof.Concluido A-24 3 3 2.121,58 204,00 1.343,19 0,00 800,00 1.800,00 0,00 0,00 44.025,24 2.600,00 46.625,24
Profesor A-30 con Est.Prof.Concluido A-30 4 4 2.948,49 274,00 1.842,26 0,00 1.200,00 2.400,00 0.00 0,00 60.777,00 3.600,00 64.377,00
Profesor C-24 con Est.Pedag.No Concluido C-24 1 1 659,61 68,00 400,18 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 13.533.48 1.000,00 14.533,48
Profesor C-30 con Est.Pedag.No Concluido C-30 4 4 2.82943 272,00 1.658,54 0,00 1.200,00 2.400,00 0,00 0,00 57.119,64 3.600,00 60.719,64
Profesor E-24 con Est.Secund.Completa E-24 8 8 5.207,61 544,00 3.029,10 0,00 2.400,00 4.800,00 0,00 0,00 105.368,52 7.200,00 112,568,52
Profesor E-30 con Est.Secund.Completa E-30 4 4 2.750,10 272,00 1.615,82 0,00 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 55.655,04 4.000,00 59.655,04
Profesor G-24 Titulo Pedagégico G-24 65 65 51.038,00 4.615,00 33.686,80 0,00 0,00 39.000,00 0,00 0,00 1.072.077,60 39.000,00 1.111.077,60
Profesor G-30 Titulo Pedagégico G-30 141 141 118.778,40 10.715,64 91.824,40 0,00 0,00 84.600,00 0,00 0,00 2.655.821,28 84.600,00 2.740.421,28
Profesor [11-24 con Tilulo Pedagégico In-24 1 1 1.010,69 91,00 544,22 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 19.750,92 1.000,00 20.750,92
Profesor 111-26 con Titulo pedagégico I-26 20 20 21.898,20 1.970,80 12.101,34 0,00 8.000,00 12.000,00 0,00 0,00 431.644,08 20.000,00 451.644,08
Profesor lil-30 con Tltulo Pedagégico i-30 49 49 61.694,03 5.565,20 36.666,87 0,00 17.200,00 29.400,00 0,00 0,00 1.247.113,20 46.600,00 1.293.713,20
Profesor It1-40 con Tltulo Pedagdgico 11-40 6 8 10.106,88 910,40 742218 0,00 2.400,00 3.600,00 0,00 0,00 22127352 6.000,00 227.273,52
Profesor I1-24 con Titulo Pedagégico 11-24 3 3 2.668,20 240,00 1.726,73 0,00 800,00 1.800,00 0,00 0,00 56.619,16 2.600,00 58.219,16
Profesor 11-26 con Titulo pedagégico 1I-26 112 2 107.914,24 9.712,64 64.007,84 0,00 44,800,00 67.200,00 0,00 0,00 2.179.616,64 112.000,00 2.291.616,64
Profesor -30 con Titulo Pedagégico 11-30 159 169 192.962,19 17.358,00 132.259,18 0,00 62.000,00 95.400,00 0,00 0,00 4.110.952 44 157.400,00 4.268.352,44
Profesor [1-40 con Tilulo Pedagégico 1140 15 15 22.23510 1.897.46 18.092,70 0,00 5.600,00 9.000,00 0,00 0,00 507.903,12 14.600,00 522.503,12
Profesor 1V-24 con Titulo Pedagégico v-24 1 1 1.131,97 101,88 609,52 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 22.120,44 1.000,00 23.120.44
Profesor iV-26 con Titulo pedagégico v-26 9 9 11.036,70 993,33 6.082,85 0,00 3.600,00 5.400,00 0,00 0,00 217.354,56 9.000,00 226.354,56
Profesor IV-30 con Titulo Pedagbgico v-30 21 21 30.135.23 2.709,90 16.636,63 0,00 7.600.00 12.600,00 0,00 0,00 593.781,12 20.200,00 613.981,12
Profesor V40 con Titulo Pedagégico V40 8 8 15.092,88 1.358,32 13.376,96 0,00 3.200.00 4.800,00 0,00 0,00 357.937.92 8.000,00 365.937,92
Profesor |-24 con Titulo Pedagégico -24 2 2 1.817,10 146,00 1.040,74 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 33.646,08 1.200,00 34.846,08
Profesor I-26 con Titulo pedagégico I-26 26 26 22.774,18 2.049,58 13.202,90 0.00 10.400,00 15.600,00 0,00 0,00 456.319,92 26.000,00 482.319,92
Profesor I-30 con Tltulo Pedagégico 1-30 52 52 52.555,88 4.732,00 36.349,23 0,00 20.400,00 31.200,00 0,00 6,00 1.123.84532 51.600,00 1.175.245,32
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Plazas PERMANENTES OCASIONALES
Nominacién del Cargo Niv. Rem. Total Remuneraciones y Obligaciones 3 Otros
Ocu. Vac. Remuneracién Carga Social Ingresos No fncentivo Unicoj Escolaridad Aguinaldo Carga Social Ocasionales Permanente Ocasional TOTAL
Imponible Imponible
Profesor 1-40 con Titulo Pedagégico 140 13 0 13 17.518,54 1.573,56 13.433,06 0,00 4.800.00 7.800,00 0,00 0,00 390.301.92 12.600,00 402.901,92
m g, Profesor VI-26 con Titulo pedagégico VI-26 1 0 1 1.751.85 157,67 943,31 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 34.233,96 1.000,00 35.233.96
4 QF\ \loa" S\ Profesor VI-30 con Titulo Pedagégico VI-30 3 0 3 6.064,11 545,76 3.265,29 0,00 1.200,00 1.800,00 0,00 0,00 118.501,92 3.000,00 121.501,92
é /o a.-"é:% -‘fmyesur V-26 con Titulo pedagégico V-26 1 0 1 1.489,07 134,02 801,81 0.00 400,00 600,00 0,00 0,00 29.098,80 1.000,00 30.098,80
% o 5 4 ﬁvFﬁ?\'_‘:‘ ';_ 'Lmlesor V-30 con Titulo Pedagégico V-30 1 0 1 1.718,16 164,63 925,17 0,00 400,00 600,00 0,00 0,00 33.575,52 1.000,00 34.575,52
y ) Profesor V-40 con Titulo Pedagdgico v-40 4 0 4 9.163,56 824,36 7.374.20 0,00 1.600,00 2.400,00 0,00 0,00 208.345,44 4.000,00 212.345,44
\GANCF‘, Subtotal Reforma Magisterial 737 0 737 778.871,98 70.291,15 522.263,02 0,00 203.200,00 442.200,00 0,00 0,00 16.457.113,80 645.400,00 17.102.513,80
Carreras Especial 1015 4 1019 1.091.527,63 98.589,46 775.431,89 0,00 254.800,00 611.400,00 0,00 0,00 23.586.587,76 866.200,00 24.452.787,76
Subtotal ACTIVOS 1185 7 1202 1.244.888,13 114.336,51 892.351,23 69.349,10 328.000,00 721.200,00 0.00 0,00 27.851.099,64 1.048.200,00 28.900.299,64
OTROS
Activos
Prof.por hora 2715 hrs. 119 0 119 88.825,36 9.046,38 57.436,36 0,00 0,00 61.925,00 0,00 0,00 1.863.697,20 61.925,00 1.925,622,20
Subtotal Activos 119 0 118 88.825,36 9.046,38 57.436,36 0,00 0.00 61.925,00 0,00 0,00 1.863.697,20 61.925,00 1.925.622,20
Subtotal OTROS 119 0 119 88.825,36 9.046,38 57.436,36 0,00 0,00 61.925,00 0,00 0,00 1.863.697,20 61.925,00 1.825.622,20
Total ACTIVOS 1314 7 1321 1.333.713,49 123.382,89 949.787,59 69.349,10 328.000,00 783.125,00 0,00 0,00 29.714.796,84 1.111.125,00 30.825.921,84
PENSIONISTAS
Pensionistas 73 0 73 35.833,24 0,00 36.330,05 0.00 29.200,00 43.800,00 0,00 0,00 865.959,48 73.000,00 938.959.48
Sobrevivientes 17 o 17 3.740,18 0,00 233528 0,00 6.800,00 10.200,00 0,60 0,00 72.905,52 17.000,00 89.905,52
Total PENSIONISTAS 90 0 90 39.573.42 0,00 38.665,33 0,00 36.000,00 54.000,00 0,00 0.00 938.865,00 90.000,00 1.028.865,00
CAS
Contrato Administrativo de Servicios
Cas 159 30 189 322.923,00 18.974,07 0,00 0,00 0,00 113.400,00 0,00 0,00 4.102.764,84 113.400,00 4.216.164,84
PpR 20 0 20 40.800,00 2.041,20 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 514,094,40 12.000,00 526.094,40
Subtotal Contrato Administrativo de Servicios 179 30 209 363.723,00 21.015.27 0,00 0.00 0,00 125.400,00 0,00 0,00 4.616.859,24 125.400,00 4.742.259,24
Total CAS 179 30 209 363.723,00 21.015,27 0,00 0,00 0,00 125.400,00 0,00 0,00 4,616.859,24 125.400,00 4.742.259,24
TOTAL UE 1303 - GERENCIA SUB-REGIONAL ACOBAMBA 1583 a7 1620 1.737.009,91 144.398,16 988.452,92 69.349,10 364.000,00 962.525,00 0,00 0,00 35.270.521,08 1.326.525,00 36.597.046,08
TOTAL PLIEGO 447 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 1683 37 1620 1.737.009,91 144,398,16 988.452,92 69.349,10 364.000,00 962.525,00 0,00 0,00 35.270.521,08 1.326.525,00 36.597.046,08




